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Abstrakt

Qéndrimet dhe sjelljet e menaxheréve né vendin e punés kané réndési esenciale pér suksesin
dhe zhvillimin e organizatés né térési. Ményra se si niveli menaxherial merr vendimet e
réndésishme, bazuar né karakteristikat individuale, éshté themelore pér ushtrimin e
detyrave dhe pérgjegjésive né vendin e tyre té punés. Aftésia pér té marré vendime cilésore
éshté kyce pér rritjen dhe zhvillimin e organizatés né pérgjithési. Né njé mjedis té
ndryshueshém dhe dinamik, qasja inovative éshté e réndésishme pér mbijetesén dhe
konkurrueshmériné e kompanisé. Stili i vendimmarrjes éshté njé mjet gé ndihmon pér té
kuptuar ményrén se si individét pérdorin informacionin pér té marré vendime, dhe pse
menaxherét, té pérballur me situata té ngjashme, mund té pérdorin procese té ndryshme
vendimmarrése.

Ky disertacion i doktoratés ka si géllim kryesor identifikimin e stileve té€ vendimmarrjes sé
menaxheréve bazuar né karakteristikat e personalitetit té tyre dhe ndikimin qé ato kané né
sjelljen inovative né vendin e punés. Pas njé analize té punimeve té tjera té realizuara né kété
kontest, éshté véné re mungesa e hulumtimeve qé trajtojné kété temé, duke i dhéné késhtu
kétij punimi njé réndési té vecanté. Pér realizimin e kétij hulumtimi éshté pérdorur modeli i
ndérmjetésimit, model ky i cili mundéson pér té pércaktuar nése variabla ndérmjetésuese -
stili i vendimmarrjes, ka ndikim né marrédhénien né mes té variablés sé pavarur -
karakteristikave personale dhe variablés sé varur - sjelljes inovative né vendin e punés.

Ky studim éshté i vecanté, pasi trajton lidhjen midis personalitetit dhe sjelljes inovative, dhe
e bén kété pérmes modelit té ndérmjetésimit, njé qasje qé nuk éshté eksploruar gjerésisht
né literaturé, sidomos né kontekstin e Kosovés. Rishikimi i literaturés tregon interesin e
madh qé ka kjo temé pér studiuesit globalisht.

Rezultatet e punimit tregojné se ekstraversioni nuk ka ndikim té réndésishém né stilin
racional, intuitiv dhe té varur té vendimmarrjes, por ndikon negativisht né stilin shmangés
dhe spontan. Pajtueshmeéria nuk ka ndikim té réndésishém né asnjé stil, ndérsa vetédijésimi
ndikon vetém né stilin racional dhe shmangés. Stabiliteti emocional ka ndikim né stilin
racional, intuitiv, shmangés dhe spontan, por jo né stilin e varur, dhe hapja ndaj pérvojave
ndikon né stilin racional, shmangés dhe spontan, por jo né stilin intuitiv dhe té varur. Stili
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puné (p =.000), ndérsa stilet e varur dhe spontan nuk treguan ndikim té dukshém (p >.05).
Pajtueshméria, vetédijésimi, stabiliteti emocional dhe hapja ndaj pérvojave ndikojné né
sjelljen innovative né puné, ndérsa ekstraversioni nuk ka ndikim té réndésishém. Gjithashtu,
stilet e vendimmarrjes nuk ndérmjetésojné ndikimin e karakteristikave té personalitetit mbi
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