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Abstrakt

Inovacioni i géndrueshém mbetet njé nga temat kryesore né debatet akademike dhe politike.
Ky studim shqyrton se si karakteristikat e firmés ndikojné né inovacionin e géndrueshém né
vendet evropiane dhe jo-evropiane, duke marré parasysh kontekstet e ndryshme
institucionale. Duke u mbéshtetur né teoriné institucionale dhe duke shfrytézuar té dhénat
nga sondazhi i Eurobarometrit 2020 qé pérfshin 15,000 intervista né 36 vende evropiane
dhe joevropiane, analiza ekonometrike né shumeé nivele e individéve né kéto vende zbulon
njé lidhje té forté midis inovacionit té géndrueshém dhe faktoréve specifik té firmés si dhe
cilésisé institucionale. Ne kombinojmé té dhénat né nivel firmash nga Eurobarometri 2020
me burime té tjera té té dhénave né nivel vendi pér té matur cilésiné institucionale dhe
inovacionin e géndrueshém. Pér kété géllim, pérdorim njé model regresioni logjistik me
shumé nivele, i cili shfrytézon natyrén hierarkike té té dhénave pér té analizuar lidhjet
ndérmjet kétyre faktoréve, dhe ofron njé pasqyré té qarté té faktoréve gqé nxisin inovacionin
e géndrueshém. Gjetjet tregojné se ndérmarrjet e vogla dhe té mesme priren té zhvillojné
inovacione mé té géndrueshme dhe vendet me cilési té larté institucionale dhe besim
institucional nxisin njé mjedis té favorshém pér inovacion té géndrueshém. Punimi
pérfundon me implikimet pér teoriné dhe politikén, duke sugjeruar se si geverité mund té

luajné njé rol té réndésishém né rritjen dhe zhvillimin e inovacionit té géndrueshém.

Inovacioni éshté pjesé e pandashme e secilit entitet ndérmarrés. Inovacioni éshté ajo ¢faré béné
diferencimin e njé biznesi té suksesshém. Megjithaté, sot vetém termi inovacion po del té jeté i
mangét nése nuk i shtohet edhe fjala i géndrueshém. Inovacioni i géndrueshém éshté njé proces
qé pérfshin zhvillimin dhe pérdorimin e teknologjive dhe ideve té reja, duke pasur njé ndikim
pozitiv né mjedis, shogéri dhe ekonomi. Ndryshimet klimatike, keqpérdorimi i burimeve
natyrore dhe shkatérrimi i mjedisit jané disa nga arsyet qé kané shtyré bizneset té kuptojné se
cdo pérfitim qé éshté né dém té té mirave sociale do té kthehet njé dité si njé bumerang, duke
cuar né déshtim. Biznesi duhet té kuptoj se jo vetém pérfitimet personale kané réndési, kur
ndérkohé kéto pérfitime té njé individi mund té ¢ojné rreth shkatérrimit grupor té njé shogérie.

Inovacioni i géndrueshém éshté njé pérpjekje thelbésore pér té adresuar sfidat e kohéve



moderne dhe pér té siguruar njé té ardhme té qgéndrueshme pér brezat e ardhshém.

Pérmes kétij punimi té doktoratés, studiohet nga afér réndésia qé organizatat e ndryshme né
tregjet evropiane i kushtojné krijimit té inovacioneve, duke marré parasysh pérgjegjésiné
sociale ndaj mjedisit, njerézve dhe natyrés. Ky studim éshté njé fushé relativisht e re, e cila nuk
pérgendrohet mé vetém né aspektin e Kkrijimit té inovacioneve, por kalon né njé nivel
krejtésisht té ri, duke theksuar krijimin e inovacioneve té géndrueshme qé rrisin pérgjegjésiné

sociale té biznesit ndaj shogérisé dhe mjedisit.
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