SYLLABUS: Qeverisja Korporative

Té dhéna bazike té |éndés

Njésia akademike: FAKULTETI EKONOMIK
Titulli i 1éndés: Qeverisja Korporative
Niveli: Bachelor

Statusi léndés: Zgjedhore

Viti | studimeve: Viti I1-té, semestri I11-t&
Numri i oréve né javé: 2+1

Vlera né kredi — ECTS: 4 ECTS

Koha / lokacioni:

Mésimdhénési i Iéndés: Prof.ass.dr.Arbér HOTI
Detajet kontaktuese: arber.hoti@uni-pr.edu

Programi mésimor i I1éndés Qeveriska Korporative, njofton studentét me kodet

Eirjgslfrimi ' | kryesore dhe praktikat mé té mira té geverijse sé korporatave dhe zbatimit té tyre
praktik né Kosové.
Qéllimi i késaj lénde éshté té prezantohet roli i geverisjes sé korporatave, dhe
réndésiné e saj pér bizneset kombétare dhe ndérkombétare né té gjithé sektorét.
Oéllimet ¢ Céshtjet kyce do pérfshijné: rolin dhe funksionin e bordeve té drejtoréve; roli i
léndés: jashtém dhe i brendshém auditorét; komitetet e auditimit; teoriné e paléve té

ndérlidhura dhe agjencisé; CSR; ndikimi i déshtimi i geverisjes korporative dhe
etika e biznesit dhe tema té tjera qé ndrlidhen ngushté me procesin e geverijses
sé korporatave.

Rezultatet e

Né pérfundim té ciklit té ligjératave nga kjo 1€ndé, studentét duhet té jené té afté:
1. Té shpjegojné rrénjét historike té Qeverisjes Korporative
2. Shpjegojné teorité e ndryshme té Qeverisjes Korporative: teoria e agjencisg,

pritura té paléve té interesit dhe kujdestarisé.
nxénies: 3. Vlerésojé rolin e menaxhmentit, investitoréve dhe paléve me interes
4. Té intepretoj kodet kombétare dhe ndérkombétare té geverisjes korporative
5. Teé vlerésoj efektivitetin e sistemeve té ndryshme té geverisjes korporative.
Kontributi né ngarkesén e studentit
Aktiviteti Oré | Dité/javé | Gjithsej oré
Ligjérata 2 15 30
Ushtrime teorike/laboratorike 1 15 15

Puné praktike

Kontaktet me mésimdhénésin/konsultimet 1 10 10




Ushtrime né teren - - -

Kollokiume, seminare 2 2 4

Detyra té shtépisé 1 4 4

Koha e studimit vetanak té studentit (né biblioteké ose né

shtépi) 1 15 15

Pérgatitja pérfundimtare pér provim 2 3 6

Koha e kaluar né vlerésim

(teste, kuiz, provim final) 2 3 6

Projektet, prezantimet, etj. 2 5 10
Totali 100

Metodologjia e
mésimédhénies:

Mésimdhénia do té zhvillohet pérmes ligjératés, detyrave praktike,
interpretimeve individuale e grupore, punimit té seminareve, vetévlerésimeve
periodike, etj. Ligjératat do té realizohen duke i prezantuar materialet né
formén audio-vizule pérmes teknologjisé elektronike me programet e
Windows Office.

Né aspektin teorik do té ofrohen njohuri té pérgjithshme shkencore, bazuar né
literaturén bashkékohore.

Pjesa praktike kryesisht do té realizohet pérmes shembujve konkret nga
literatura dhe nga njohurité praktike né ndérmarrjet prodhuese private e
publike dhe te organizatat jofitimprurése.

Pérmes késaj metodologjie synojmé krijimin e raporteve ndér-vepruese
profesor—student si dhe ai student-student.

Studentét duhet té jené pjesémarrés aktivé té procesit mésimor. Mésimi aktiv
kérkon gé studentét té reflektojné mbi gjérat gé diskutohen e jo té jené pranues
Metodat e pasivé té informative gé u jepen. Ata jané inkurajuar gé té shtrojné pyetje. Po
vlerésimit: ashtu do té organizohet edhe puna grupore, né ményré qé studentét té diskutojné
céshtjet relevante dhe té kémbejné mendimet e tyre. Natyrisht, paraprakisht do
té kérkohet leximi dhe thellimi né literature relevante té I&ndés.
Vlerésimi i studentéve konsiston né:
Metodat e . Pjes_'e'rrTarrja_né I_igjérata: 10 pik(?
vlerésimit: *  Punimi seminarik: 10 piké
» Testi I (kolokiumi): 40 piké
» Testi Il (kolokiumi): 40 piké




Literatura

Literatura bazé:

*R.G. Monks, N. Minow. (2011) Corporate Governance.
Blackwell. 4th/5th Edn. (essential)

Lieratura plotésuese:

* Ligji mbi Shoqgérité Tregtare té Kosovés;
* Ligji mbi Qeverisjen Korporative té Bankave né Kosové;
» Materiale tjera nga ligjeruesi.

Plani i dizejnuar i mésimit:

Java Ligjérata gé do té zhvillohet
Java e paré: Definicionet, historiku dhe zhvillimet — pjesa 1
Java e dyté: Definicionet, historiku dhe zhvillimet — pjesa 2

Java e treté:

Struktura e bordit dhe komitetet — pjesa 1

Java e katért:

Struktura e bordit dhe komitetet — pjesa 2

Java e pesté:

Menaxhimi i riskut

Java e gjashté:

Aksionarét: pronésia

Java e shtaté:

Testi i paré (Kolokiumi 1)

Java e teté:

Roli i auditoréve té jashtém dhe brendshém

Java e nénté:

Kodet ndérkombétare té geverisjes korporative

Java e dhjeté:

Qéshtjet etike dhe kulturore

Java e njémbédhjeté:

Déshtimet e geverisjes korporative: raste studimi 1

Java e dymbédhjeté:

Déshtimet e geverisjes korporative: raste studimi 2

Java e trembédhjeté:

Qeverisja korporative né sektorin bankaré

Javae
katérmbédhjeté:

Qeverisja korporative né sektorin e organizatave jo-fitimprurése

Javae
pesémbédhjeté:

Testi i dyté (Kolokiumi II)

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

Vijimi i rregullt i ligjératave dhe ushtrimeve é&shté i obliguar pér té gjithé studentét e rregullt. Té
gjithé studentét jané té obliguar qé t’i pérfillin rregullat e mirésjelljes: mbajtja e qetésisé, ¢ kyqgja
e telefonave celularé dhe hyrja né sallé me kohé.




