Formular pér SYLLABUS té Léndés EKONOMIKSI | PERSONELIT

Informatat themelore pér Iéndén

Njésia akademike:

Fakulteti Ekonomik

Titulli i Iéndés:

Ekonomiksi i personelit

Niveli: BA

Statusi Iéndés: Zgjedhore

Viti i studimeve: Viti 1ll, Semestri VI
Numri i oréve né javé: 2+1

Vlera né kredi — ECTS: 4

Koha / lokacioni:

Caktohet nga dekanati né fillim té vitit

Mésimdhénési i léndés:

Prof.Dr.Ass.Luljeta Elezaj

Detajet kontaktuese:

Fakulteti Ekonomik, UP, , Kati VI, kabineti 78
Email: luljeta.elezaj@uni-pr.edu
Konsultimet: caktohen né fillim té semestrit

Pérshkrimi i kursit

Shumica e vendimeve strategjike né kompani
pérfshijné: ndryshimin (rritjen/zvogélimin) e
numrit té punétoréve, ngritjen e aftésive té tyre
pér puné (rritjen e produktivitetit), ndryshimin
(rritjen/zvogélimin) e numri té punétoréve me njé
nivel té caktuar arsimor apo moshé té caktuar,
futjen e insentivave pér té ngritur motivimin dhe
rrjedhimisht produktivitetin e punétoréve,
ndryshimin e formés dhe/apo nivelit té pagés etj.

Té gjitha temat né kuadér té kétij kursi trajtohen
duke aplikuar teoriné rigoroze té ekonomiksit, e
cila mundéson gé edhe ¢éshtjet e resurseve
humane/personelit té analizohen duke aplikuar
teoriné dhe premisat e ekonomiksit si: maksimizimi
i dobisé apo profitit, incentivat dhe produktiviteti
etj.

Qéllimet e Iéndés:

Ky kurs bazik nga ‘Ekonomiksi i Personelit’ ka pér
géllim tu ofrojé studentéve:

(i) kornizén teorike pér analizimin e
¢céshtjeve té resurseve
humane/personelit né organizata dhe
institucione té ndryshme dhe

(ii) disa aspekte té politikave qé lidhen me
menaxhimin dhe optimalizimin e
pérdorimit té resurseve
humane/personelit.



mailto:luljeta.elezaj@uni-pr.edu

Rezultatet e pritura té nxénies:

Pas pérfundimit té kétij kursi studentét do té jeté

né gjendje qé:

1. Té formojné opinionin e tyre né lidhje me anét
pozitive dhe negative mbi qasjen ekonomike
ndaj resurseve humane/personelit,

2. Té demonstrojné aftési pér té pérdorur modelet
e ndryshme ekonomike pér té analizuar situatat
e ndryshme gé paragiten lidhur me resurset
humane/personelin,

3. Té vlerésojné né ményré kritike efektin e
politikave té ndryshme né sjelljen e resurseve
humane/personelit né kuadér té organizatés.

Kontributi né ngarkesén e studentit

Aktiviteti Oré Dité/javé Gjithsej
Ligjérata 2 13 26
Ushtrime 1 15 15
Testet 2 2 4
Zhvillimi i punimit seminarik 4 3 12
Puné e pavarur e studentit (né 40
biblioteké, shtépi)

Testi Final 3 1 3
Totali 100

Metodologjia e mésimdhénies:

Né kuadér té kétij kursi, studentét kalojné 30 oré
meésimore né kontakt me mésimdhénésin né
ligierata dhe seminare/diskutime (15 javé x 2 oré).
Orét e tjera té ngarkesés mésimore né kuadér té
kétij kursi studentét duhet t’i kalojné né studime té
pavarura, pérgatitjen e seminareve,
eseve/punimeve dhe provimin pérfundimtar.

Mésimi organizohet ashtu gé tri javé mbahen nga
dy oré ligjérata sipas orarit té paraparé, ndérsa ¢do
té katértén javé organizohen seminare (diskutime)
rreth njé teme té caktuar pér té cilén studentét
njoftohen paraprakisht. Studentét jané té obliguar
gé temén e seminarit ta pérgatisin paraprakisht
pér ta diskutuar né orén e seminareve.

Studentét inkurajohen qé té pérgatisin ‘studime
rasti’ (case study) pér tema té caktuara gé
diskutohen né kuadér té kétij kursi. Kéto studime
rasti dhe pjesémarrja aktive né seminare/diskutime
kontribuojné né vlerésimin pérfundimtar nga ky
kurs.




Metodat e vlerésimit:

Né ményré qé té keté njé vlerésim sa mé té drejté
té punés sé studentéve gjaté gjithé semestrit, nota
pérfundimtare né kété kurs do té jeté rezultat i:

(i) aktivitetit té treguar gjaté ligjératave
dhe seminareve 20%
(ii) njé punimi me shkrim mbi njé temé té
caktuar 40%
(iii) dhe provimit pérfundimtar
40%

(i) Aktiviteti né ligjérata dhe posagérisht né
seminare nénkupton pérgatitjen e pyetjeve pér
seminare gé diskutohen ¢do té katértén javé (né
gjithsej 4 seminare). Studentét i marrin pyetjet pér
seminare njé javé pérpara dhe pasi té ligjérohen
temat pérkatése gé diskutohen né seminar.

(ii) Punimi me shkrim duhet té pérmbajé
maksimum 1,500 fjalé dhe duhet té punohet mbi
njé temé né kuadér té kétij kursi. Pyetjet qé
diskutohen né seminare mund té jené tema té
mundshme pér pérgatitjen e punimit me shkrim.
Punimi mund té jeté gjithashtu edhe analizé e
politikave té personelit té njé kompanie (format e
pagesés, incentivat, politikat e marrjes né puné
dhe largimit nga puna, format e trajnimit etj.). Pér
té marré noté kaluese punimi duhet té bazohet né
teoriné e diskutuar né kété kurs dhe té ofrojé njé
gasje kritike té temés gé trajton. Né javét e para té
kursit studentét do marrin njé shembull té njé
punimi pér ta pérdorur si mostér se si duhet
pérgatitur punimi, si duhet té jeté formatii punimi,
ményra e citimit té literaturés, prezantimit té
tabelave dhe grafikoneve etj. Punimi duhet té
dorézohet mé sé largu né javén e fundit té
ligjératave.

(iii) Né provimin pérfundimtar (sipas afatit té
paraparé nga Fakulteti) studentét pérgjigjen me
shkrim né 2 nga 4 pyetjet e parashtruara. Pérgjigjet
duhet té jené té garta dhe té ofrojné véshtrim
kritik té temés qé trajtojné. Provimi pérfundimtar
zgjaté 60 minuta.

Gjaté vlerésimit té punimit si dhe té provimin




pérfundimtar do té merren parasysh, pérveg
tjerash, edhe kéto aspekte:

- interpretimi i temés,

- thellésia e té kuptuarit té temés,

- shfrytézimii literaturés,

- evaluimi dhe sinteza e evidencés,

- analizat kritike dhe
logjika e ndértimit té argumentit.

Literatura

Literatura bazé:

Edward P. Lazear (1998): Personnel Economics for
Managers; Wiley & Sons, Inc., New York, NY

Literatura shtesé:

Ehrenberg, R. and Smith, R. (2003): Modern labor
economics: Theory and public policy; 8th edition,
Addison Wesley, Boston

Plani i mésimit

Java Ligjérata g€ do té zhvillohet
Java e paré: Hyrje né ekonomiksin e personelit
Java e dyté: Vendosja e standardeve pér punésim

Java e treté:

Punésimi i personit té duhur

Java e katért:

Seminari 1

Java e pesté:

Produktiviteti i punés sé punétorit

Java e gjashté:

Paga variabile dhe fikse

Java e shtaté:

Teoria e kapitalit njerézor

Java e teté:

Seminari 2

Java e nénté:

Qarkullimi/lévizja e punétoréve, pushimi nga puna
dhe blerja e punétorit

Java e dhjeté:

Promovimi si motivim

Java e njémbédhjeté:

Politikat industriale

Java e dymbédhjeté:

Seminari 3

Java e trembédhjeté:

Incentivat bazuar né senioritet, kompenzimi
jomonetar dhe benefitet

Java e katérmbédhjeté:

Vlerésimi i punétoréve dhe fugizimii punétoréve
brenda firmés

Java e pesémbédhjeté:

Seminari 4

Politikat akademike dhe kodi i sjelljes

Pjesémarrja né ligjérata dhe ushtrime éshté e obligueshme. Studentét inkurajohen gé té
kérkojné sqarime gjaté ligjératave dhe ushtrimeve. Mésimdhénési do té jeté né
dispozicion pér sqarime shtesé dhe konsultime té studentéve. Studentét kané pér
obligim gé pas ¢do ligjérate té lexojné sé paku literaturén qé ju éshté caktuar dhe té
kryejné detyrat dhe eseté gé do t'u jepen. Studentét nuk jané té obliguar tu
nénshtrohen vlerésimeve gjaté semestrit. Studentet inkurajohen té pércjellin diskutimet
publike dhe té hapin diskutime gjaté ligjératave dhe ushtrimeve lidhur me to. Studenti
duhet té jeté té respektojé institucionin dhe rregullat akademike, orarin e ligjératave




dhe ushtrimeve, si dhe té jeté i angazhuar gjaté zhvillimit té orés mésimore. Eshté e
obligueshme posedimi i ID-sé né teste dhe provim. Gjaté hartimit té punimeve
seminarike, studenti duhet tu pérmbahet udhézimeve té dhéna nga mésimdhénési
lidhur me rregullat akademike pér realizimin e hulumtimit.




